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– Amtliche Mitteilungen –

Ausschreibung Grundstücksparzelle,  
Teilfläche des Flurstücks 76, Flur 1, Gemarkung Neukünkendorf 

Beschreibung des Grundstücks
Die Stadt Angermünde bietet eine Grundstücksparzelle, Teilfläche des Flur-
stücks 76, Flur 1, Gemarkung Neukünkendorf, im Bereich der Gemeindestra-
ße, Straße am Spielplatz, Neukünkendorf, an. Die Fläche liegt gegenüber der 
Hausnummer, Straße am Spielplatz 7a.

Lage:
Neukünkendorf ist ein Ortsteil der Stadt Angermünde in südöstlicher Lage 
der Kernstadt. Der Ortsteil hat ca. 274 Einwohner und hat sich aufgrund 
der Nähe zur Kernstadt (ca. 5 min Fahrt mit dem Auto) zu einem beliebten 
Siedlungs- und Erholungsziel entwickelt.
Der Bahnhof Angermünde mit den Direktanbindungen nach Berlin, Stral- 
sund, Szczecin und Schwedt ist ca. 7 km entfernt. In der Kernstadt befinden 
sich Einkaufsmöglichkeiten, Ärzte und kulturelle Anlaufpunkte. Im Ort selbst 
ist die städtische Kita fußläufig in ca. 500 m Entfernung zu erreichen. Der 
Spielplatz ist direkt nebenan.
Die Autobahn A 11 ist an der Auffahrt Joachimsthal in ca. 20 Minuten zu 
erreichen. Angermünde, mit seinen 23 Ortsteilen liegt mit Teilen im Biosphä-
renreservat „Schorfheide – Chorin“ und im Nationalpark „Unteres Odertal“. 
Im Ortsteil Altkünkendorf befindet sich das Weltnaturerbe „Buchenwald 
Grumsin“. Als staatlich anerkannter Erholungsort, mit vielen Seen und der 
offenen Landschaft bietet Angermünde Ruhe und Erholung in Wald und Flur. 
Der Mündesee direkt an der Altstadt gelegen und der Wolletzsee mit seinem 
Strandbad sind die größten Gewässer. Regionale und überregionale Wander- 
und Radwege führen einen hinaus in die Natur.

Planungsrecht:
Die Parzelle wird erschlossen über die Straße „Straße am Spielplatz“. Die 
Möglichkeiten zur Bebauung richten sich nach der vorhandenen Bebauung 

und geltenden baurechtlichen Bestimmungen. Es handelt sich um eine Er-
gänzungsfläche zum Innenbereich nach § 34 Abs. 4 Satz 1 Nr. 3 Baugesetz-
buch.
In der Straße liegen sämtliche Medien an. Die Grundstücksanschlüsse sind 
durch den Erwerber zu beauftragen. 
Zur Beschaffenheit des Baugrundes kann keine Aussage getroffen werden.

Die Bauparzelle hat etwa eine Größe von 835 m².

Besonderheit:
Die Fläche wird erst mit Kaufvertragsunterzeichnung vermessen.

Abgabe:
Das Grundstück kann
a) mit Erbbaurecht
vergeben werden.

Die Übernahme des Grundstückes als Erbbaurecht erfolgt für 99 Jahre. 
Grundlage für die Ermittlung des Erbbaurechtszinses ist der Betrag, der als 
Kaufpreis aufgerufen wird. Der Erbpachtzins beträgt 3,8 % jährlich vom An-
gebotspreis und wird an eine fortlaufende dreijährige Anpassungsklausel 
nach dem Verbraucherpreisindex für Deutschland gebunden.

Mindestgebot:
16.700,00 € 

Im Mindestgebot nicht enthalten sind damit insbesondere:
– die Kosten für die Herstellung der Grundstücks- und Hausanschlüsse 

aller Medien
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– Amtliche Mitteilungen –

– Vermessungs- und Kosten für die Übernahme ins Kataster
– sämtliche mit dieser Beurkundung und ihrer Durchführung verbundene 

Kosten beim Notar und Grundbuchamt,
– Grunderwerbsteuern usw.

Die Übergabe der Grundstücke wird an eine Bauverpflichtung zur Errichtung 
eines Wohnhauses entsprechend der vorhandenen Bebauung, zur Schaffung 
von selbstgenutztem Wohnraum und der Anmeldung des Hauptwohnsitzes 
durch den Erwerber und seiner Familienangehörigen 1. Grades innerhalb von 
3 Jahren nach Vertragsbeurkundung gebunden. Die Erfüllung der Verpflich-
tung wird mit einer Rückabwicklung des Notarvertrages gesichert. Eben-
falls wird im Notarvertrag die Erhaltung der Jungbäume, die an der späteren 
Grundstücksgrenze zum Spielplatz liegen, gesichert.

Schriftliche Angebote werden bis zum 06.01.2025 in einem mit „Parzelle 
Neukünkendorf“ gekennzeichneten und verschlossenen Briefumschlag er-
beten an
 Stadt Angermünde 
 Liegenschaften
 Markt 24
 16278 Angermünde

Nähere Auskünfte erteilt Ihnen Frau Klocke unter Tel. 03331/260035; E-Mail: 
l.klocke@angermuende.de oder Frau Nezlaw unter Tel. 03331 260033; 
E-Mail: o.nezlaw@angermuende.de. 

Stellenausschreibung

Die Stadt Angermünde bietet zum 01.08.2025 engagierten und praktischen 
Menschen eine dreijährige Berufsausbildung als

Gärtner/-in – Fachrichtung  
Garten- und Landschaftsbau (m/w/d).

Für die Dauer der Ausbildung wird eine Ausbildungsvergütung nach dem 
TVAöD gezahlt.

Ausbildung
– 3 Jahre im dualen System
– theoretische Ausbildung am Oberstufenzentrum Märkisch-Oderland 

Seelow und begleitend in der Lehranstalt für Gartenbau und Floristik 
Großbeeren e. V. (LAGF)

– Praxis in Parkanlagen, öffentliche Grünflächen, Friedhöfen und auf dem 
Bauhof der Stadt Angermünde

Voraussetzungen
– Mindestens Abschluss der 10. Klasse (Realschulabschluss)
– Interesse am Umgang mit Pflanzen/Bäumen und an der Arbeit im Freien 
– Teamfähigkeit, Selbstständigkeit und Verantwortungsbereitschaft
– Führerschein der Klasse B wäre wünschenswert

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, tabel-
larischer Lebenslauf, Kopie des letzten aktuellen Zeugnisses) senden Sie 
bitte bis spätestens

14.01.2025

per E-Mail an: bewerbungen@angermuende.de
(zusammengefasst in einer Datei im PDF-Format)

Weitere Auskünfte zur Stellenausschreibung erteilt Frau Rödel unter Tel. 
03331/ 260014. 

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Bewerber/innen werden nach 
Maßgabe des Sozialgesetzbuches IX bei gleicher Eignung bevorzugt berück-
sichtigt.

Bewerbungskosten werden durch die Stadt Angermünde nicht erstattet. 
Wenn Sie eine Rücksendung der Bewerbungsunterlagen wünschen, legen 
Sie bitte einen adressierten und ausreichend frankierten Briefumschlag bei.

Die entsprechenden Datenschutzhinweise finden Sie unter www.anger-
muende.de
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Sitzungen der Stadtverordnetenversammlung und der Fachausschüsse 2025

Sitzung der Stadtverordnetenversammlung 5 x im Jahr mittwochs – 16 Uhr Ratssaal im Rathaus – Markt 24*          

Sitzung des Hauptausschusses 5 x im Jahr dienstags – 17 Uhr Ratssaal im Rathaus – Markt 24*         

Sitzung des Bildungs-, Kultur- und Sozialausschusses 5 x im Jahr mittwochs – 17 Uhr Ratssaal im Rathaus – Markt 24*, eventuell auch andere Tagungsorte

Sitzung des Bau-, Wirtschafts- und Umweltausschusses 5 x im Jahr dienstags – 17 Uhr Ratssaal im Rathaus – Markt 24* 

Sitzung des Stadtentwicklungsausschusses 5 x im Jahr dienstags – 17 Uhr Ratssaal im Rathaus – Markt 24*

Schulferien und variable Ferientage im Land Brandenburg

Sitzung des Kreistags Uckermark

* Änderungen des Tagungsort aufgrund außergewöhnlicher Notlagen möglich; zudem besteht die Möglichkeit, die Sitzung als Videokonferenz durchzuführen
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Sitzung der Stadtverordnetenversammlung 5 x im Jahr mittwochs – 16 Uhr Ratssaal im Rathaus – Markt 24*          

Sitzung des Hauptausschusses 5 x im Jahr dienstags – 17 Uhr Ratssaal im Rathaus – Markt 24*         

Sitzung des Bildungs-, Kultur- und Sozialausschusses 5 x im Jahr mittwochs – 17 Uhr Ratssaal im Rathaus – Markt 24*, eventuell auch andere Tagungsorte

Sitzung des Bau-, Wirtschafts- und Umweltausschusses 5 x im Jahr dienstags – 17 Uhr Ratssaal im Rathaus – Markt 24* 

Sitzung des Stadtentwicklungsausschusses 5 x im Jahr dienstags – 17 Uhr Ratssaal im Rathaus – Markt 24*

Schulferien und variable Ferientage im Land Brandenburg

Sitzung des Kreistags Uckermark

* Änderungen des Tagungsort aufgrund außergewöhnlicher Notlagen möglich; zudem besteht die Möglichkeit, die Sitzung als Videokonferenz durchzuführen

Sitzungen der Stadtverordnetenversammlung und der Fachausschüsse 2025
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Stellenausschreibung

Die Stadt Angermünde bietet zum 08.09.2025 engagierten und kommunika-
tiven Menschen eine dreijährige Berufsausbildung als

Verwaltungsfachangestellte/-r (m/w/d) 
– Fachrichtung Kommunalverwaltung

Ausbildungsdetails
In unserer Verwaltung erwartet dich ein abwechslungsreicher Ausbildungs-
alltag, in dem man in der praktischen Ausbildung immer wieder mit neuen 
Herausforderungen konfrontiert wird. Die Ausbildung erfolgt im dualen Sys-
tem, dabei findet der Berufsschulunterricht am OSZ I Barnim statt und wird 
durch dienstbegleitende Unterweisungen der Brandenburgischen Kommu-
nalakademie ergänzt.

Die Ausbildungsvergütung erfolgt nach dem TVAöD (Tarifvertrag für Auszu-
bildende des öffentlichen Dienstes).

Voraussetzungen
– Mindestens Abschluss der 10. Klasse (Fachoberschulreife)
– Gutes Allgemeinwissen
– Interesse an der Anwendung von Rechtsvorschriften
– Teamfähigkeit, Selbstständigkeit und Verantwortungsbereitschaft
– Freude am Umgang mit anderen Menschen

Bei Interesse richte deine Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen (Be-
werbungsschreiben, tabellarischer Lebenslauf, Kopie des letzten aktuellen 
Zeugnisses und bei unter 18-Jährigen, eine Bescheinigung der ärztlichen 
Eignungsuntersuchung) bis zum 

06.01.2025 
 per E-Mail an: bewerbungen@angermuende.de

(zusammengefasst in einer Datei im PDF-Format)

Weitere Auskünfte zur Stellenausschreibung und Ausbildung bei der Stadt 
Angermünde erteilt Frau Rödel unter Tel. 03331/260014.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Bewerbungskosten werden durch die Stadt Angermünde nicht erstattet. 
Bewerbungsunterlagen werden nur zurückgesandt, wenn ein ausreichend 
frankierter Rückumschlag beigefügt wurde.

Die entsprechenden Datenschutzhinweise finden Sie unter www.anger-
muende.de

Stellenausschreibung

Die Stadt Angermünde stellt zum 01.08.2025 befristet bis voraussichtlich 
Ende Juli 2028 Teilzeitstellen für die 

berufsbegleitende Ausbildung als Erzieher*in (m/w/d)

zur Verfügung.

Dem Bewerber wird die Möglichkeit gegeben, neben dem Beschäftigungs-
verhältnis in einer unserer 8 kommunalen Kindertagesstätten, den Praxisteil 
für die berufsbegleitende Ausbildung zum/zur „Staatlich anerkannten Erzie-
her/in“ zu absolvieren. 

Die Stelle umfasst 20 Wochenstunden und ist mit der S 04 des TVöD be-
wertet.
Der Aufgaben- und Verantwortungsbereich als Hilfserzieher/-in umfasst die 
Hilfe und Unterstützung der Erzieher im gesamten Tagesablauf. 

Den Bewerbungsunterlagen ist eine Kopie der Anmeldung bei einer ent-
sprechenden Bildungseinrichtung für die schulische Erzieherausbildung 
beizufügen.

Im Einstellungsfall sind folgende Unterlagen erforderlich:
– Nachweis über die Belehrung nach § 43 Infektionsschutzgesetz (nicht 

älter als 3 Monate) oder gültiges Gesundheitszeugnis 
– Ärztliche Bescheinigung zur gesundheitlichen Eignung für die Erzieher-

tätigkeit
– Erste-Hilfe-Nachweis
– Vorlage eines erweiterten Führungszeugnisses (nicht älter als 3 Monate)

Für die Ausbildung zum/zur staatlich anerkannten Erzieher*in an einer ent-
sprechenden Bildungseinrichtung, muss eine der folgenden Voraussetzungen 
erfüllt sein:
– Fachoberschulreife und eine abgeschlossene einschlägige Berufsausbil-

dung 
– eine abgeschlossene nicht einschlägige Berufsausbildung und eine für 

die Erzieherausbildung förderliche Tätigkeit
– mindestens Fachoberschulreife und eine für die Erzieherausbildung för-

derliche Tätigkeit 

Bei Interesse richten Sie bitte Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unter-
lagen zu den benannten Einstellungsvoraussetzungen bis zum 

27.01.2025 
per E-Mail an: bewerbungen@angermuende.de

(zusammengefasst in einer Datei im PDF-Format)

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Weitere Auskünfte zur Stellenausschreibung erteilt Frau Rödel unter Tel. 
03331/ 260014. 

Bewerbungskosten werden durch die Stadt Angermünde nicht erstattet. 
Bewerbungsunterlagen werden nur zurückgesandt, wenn ein ausreichend 
frankierter Rückumschlag beigefügt wurde.

Die entsprechenden Datenschutzhinweise finden Sie unter www.anger-
muende.de

– Amtliche Mitteilungen –
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Zuschüsse an Vereine für Projekte der Kinder- und Jugendarbeit  
aus Spendenmitteln der Stromversorgung Angermünde GmbH  

und Gasversorgung Angermünde GmbH 2025

Alle gemeinnützigen Vereine der Stadt Angermünde können ab sofort einen 
Antrag auf einen finanziellen Zuschuss für Projekte der Kinder- und Jugend-
arbeit für das Jahr 2025 stellen. Die Zuschüsse werden aus Spendenmit-
teln der Stromversorgung Angermünde GmbH/Gasversorgung Angermünde 
GmbH finanziert.

Voraussetzung für eine Förderung ist die Einhaltung der Vergabegrundsätze 
und die termingerechte Antragstellung bis zum 

15.02.2025.

Verspätet eingegangene Anträge können leider nicht berücksichtigt werden. 

Antragsformulare und die Kriterien zur Vergabe sind bei der Stadtverwaltung 
Angermünde, Markt 24, in der Bürgerinformation und im Kulturamt sowie 

im Internet unter www.angermuende.de (Bürgerservice/Formularverwaltung) 
erhältlich.

Bitte verwenden Sie die aktuell angepassten Antragsformulare der Inter-
netseite Angermünde („Antrag auf Gewährung eines Zuschusses aus 
Spenden der Stromversorgung Angermünde GmbH sowie der Gas-
versorgung Angermünde GmbH“).

Die Mindestförderhöhe für einen Zuschuss beträgt 100,00 €.

Ansprechpartner:
Vivien Thiel
FB Jugend, Kultur, Soziales
Telefon: 03331/2600-233
E-Mail: v.thiel@angermuende.de

Stellenausschreibung

Die Stadt Angermünde schreibt zum nächstmöglichen Zeitpunkt längstens 
bis zum 31.08.2026 die befristete Elternzeitvertretung als

Schulsekretär*in (m/w/d)

aus.

Die Stelle im Umfang von 35 Wochenstunden ist nach dem TVöD mit der 
E5 bewertet.
Ihr neues, weitgehend eigenverantwortliches und abwechslungsreiches Auf-
gabengebiet umfasst insbesondere: 

– Allgemeine Büro-, Verwaltungs- und Sekretariatsaufgaben wie Akten-
führung und Datenbankpflege, Telefondienst, Postbearbeitung, Abrech-
nungen u. a.

– Unterstützung der Schulleitung und des Lehrerkollegiums zur Gewähr-
leistung eines reibungslosen Ablaufs des Schulalltags 

– Mitwirkung bei der organisatorischen Planung des Schuljahres 
– Ausführen von Erste-Hilfe-Maßnahmen

Damit überzeugen Sie uns:
– Abgeschlossene Ausbildung als Kauffrau/Kaufmann für Büromanage-

ment oder gleichwertiger Abschluss 
– Bescheinigung zur Ersten Hilfe am Kind und ein aktuelles erweitertes 

Führungszeugnis 
– Ein gutes schriftliches und sprachliches Ausdrucksvermögen sowie 

Kommunikationsstärke bei persönlichen und telefonischen Kontakten
– Fehlerfreie Rechtschreib- und Grammatikkenntnisse und korrekte An-

wendung der DIN 5008 für Schreib- und Gestaltungsregeln in der Text-
verarbeitung

– Einfühlungsvermögen und ein verständnisvoller Umgang mit Kindern
– sichere und gute IT-Kenntnisse in Verbindung mit einem zeitgemäßen 

Umgang aktueller Medien (inkl. Word/Excel)

Das bieten wir Ihnen:
– eine ansprechende und zuverlässige Beschäftigung zu attraktiven Kon-

ditionen 
– Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch eine flexible Arbeitszeitge-

staltung im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten 

– vielfältige fachliche und außerfachliche Fort- und Weiterbildungsmaß-
nahmen 

– betriebliche Altersversorgung über die Zusatzversorgungskasse KvBbg 
– Jahressonderzahlung und 30 Tage Urlaub 
– Fahrradleasing

Bei Interesse richten Sie bitte Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unter-
lagen zu den benannten Einstellungsvoraussetzungen bis zum 

05.01.2025 
bevorzugt per E-Mail an: bewerbungen@angermuende.de

(zusammengefasst in einer Datei im PDF-Format)

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Weitere Auskünfte zur Stellenausschreibung erteilt Frau Rödel unter Tel. 
03331/ 260014. 

Bewerbungskosten werden durch die Stadt Angermünde nicht erstattet. 
Bewerbungsunterlagen werden nur zurückgesandt, wenn ein ausreichend 
frankierter Rückumschlag beigefügt wurde.

Die entsprechenden Datenschutzhinweise finden Sie unter www.anger-
muende.de

– Ende der amtlichen Mitteilungen –
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