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— Amtliche Mitteilungen —

Vorschläge für Ehrungen verdienter Personen

Die Stadtverwaltung informiert, dass bis zum 02.03.2020 wieder Vorschläge 
für Ehrungen verdienter Personen beim Bürgermeister eingereicht werden 
können. 
Antragsformulare sind bei der Stadtverwaltung Angermünde, Markt 24, im 
Fachbereich Soziales sowie im Internet unter www.angermuende.de (Bür-
gerservice ➔ Formularverwaltung) erhältlich. 

Ansprechpartner:
Kristin Hilges
FB Jugend, Kultur, Soziales
Telefon: 03331/2600–92
E-Mail: k.hilges@angermuende.de

Stellenausschreibung Leiter/-in (m/w/d) einer Kindertagesstätte

Die Stadt Angermünde schreibt zum 01.06.2020 eine Stelle als

Leiter/-in (m/w/d) einer Kindertagesstätte
aus.

Als Leiter/-in des Hortes „Abenteuerland“ sind Sie für die fachliche, organi-
satorische und wirtschaftliche Leitung des Hortes verantwortlich.

Die Einrichtung verfügt derzeit über eine Kapazität von 250 Plätzen für Kinder 
bis zum Ende der Grundschulzeit und arbeitet in Kooperation mit der verläss-
lichen Halbtagsgrundschule „Gustav Bruhn“ eng zusammen.

Die Stelle umfasst 34 Wochenstunden und ist mit der S 18 des TVöD be-
wertet.
Die Eingruppierung steht in Abhängigkeit zu den Kinderzahlen.

Zu den Kernaufgaben gehören unter anderem: 

–	 Mitarbeiterführung und Teamentwicklung von derzeit 17 Fachkräften
–	 Förderung, Anleitung und Aufsicht der Mitarbeiter/innen bei der Si-

cherstellung des gesetzlichen Auftrags der Kita und deren gesetzlichen 
Vorgaben 

–	 Anleitung der Mitarbeiter/innen bei der Umsetzung der gesetzlich fest-
gelegten Ziele und Aufgaben von Kitas und des Trägerauftrags aufgrund 
einer einrichtungsbezogenen pädagogischen Konzeption 

–	 Koordination der Aufgabenwahrnehmung in der Einrichtung
–	 Zusammenarbeit mit dem Träger und deren Kita-Teileinrichtungen 
–	 Zusammenarbeit mit Eltern, Grundschulen, Ausbildungsstätten, Behör-

den, Institutionen sowie Netzwerkpartner
–	 Repräsentation der Einrichtung in der Öffentlichkeit 
–	 Wahrnehmung von Verwaltungsaufgaben 

Anforderungen:

–	 ein abgeschlossenes Studium Kindheitspädagogik & Management oder
–	 ein Studienabschluss als staatlich anerkannte/-r Kindheitspädago-

gin/-pädagoge oder 
–	 als staatlich anerkannte/-r Erzieher-/in mit mehrjähriger erfolgreicher 

und nachweislicher Berufserfahrung in der Arbeit mit Hortkindern und 
Zusatzqualifikationen im Leitungsbereich

–	 Nachweise über regelmäßig erbrachte pädagogische Fortbildungen
–	 Kenntnisse über die Aufgaben einer Kita-Leitung sowie entsprechender 

Rechtsgrundlagen
–	 sicherer Umgang mit MS-Office
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–	 selbstständige, sorgfältige und zielorientierte Arbeitsweise sowie sehr 
gute Kommunikations-, Team- und Konfliktfähigkeit 

Bei Interesse richten Sie bitte Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unter-
lagen zu den benannten Einstellungsvoraussetzungen bis zum 04.03.2020 
an die

Stadt Angermünde 
Personal/Gehalt | Markt 24 | 16278 Angermünde

oder per E-Mail an: bewerbungen@angermuende.de 
(zusammengefasst in einer Datei im PDF-Format)

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.
Weitere Auskünfte zur Stellenausschreibung erteilt Frau Ritter unter 
Tel. 03331/260047. 

Bewerbungskosten werden durch die Stadt Angermünde nicht erstattet. 
Bewerbungsunterlagen werden nur zurückgesandt, wenn ein ausreichend 
frankierter Rückumschlag beigefügt wurde.

Die entsprechenden Datenschutzhinweise finden Sie unter 
www.angermuende.de

Stellenausschreibung Hilfserzieher/-in für die berufsbegleitende Ausbildung

Die Stadt Angermünde stellt zum 01.08.2020 befristet bis voraussichtlich 
Ende Juli 2023 den Platz als 

Hilfserzieher/-in für die berufsbegleitende Ausbildung
zur Verfügung.

Dem Bewerber wird die Möglichkeit gegeben, neben dem Beschäftigungs-
verhältnis in unseren 7 kommunalen Kindertagesstätten, die berufsbeglei-
tende Ausbildung zum/zur „Staatlich anerkannten Erzieher/in“ zu absolvie-
ren. 

Die Stelle umfasst 20 Wochenstunden und ist mit der S 04 des TVöD be-
wertet.
Der Aufgaben- und Verantwortungsbereich als Hilfserzieher/-in umfasst die 
Hilfe und Unterstützung der Erzieher im gesamten Tagesablauf. 

Einstellungsvoraussetzungen:
–	 Zulassung für die Erzieherausbildung an einer Bildungseinrichtung
–	 Vorlage eines erweiterten Führungszeugnisses (nicht älter als 3 Monate)
–	 Nachweis über die Belehrung nach § 43 Infektionsschutzgesetz (nicht 

älter als 3 Monate) oder gültiges Gesundheitszeugnis 
–	 Ärztliche Bescheinigung zur gesundheitlichen Eignung für die Erzieher-

tätigkeit
–	 Erste-Hilfe-Nachweis

Für die Ausbildung zum/zur staatlich anerkannten Erzieher/in an einer ent-
sprechenden Bildungseinrichtung, muss eine der folgenden Voraussetzungen 
erfüllt sein:

–	 Fachoberschulreife und eine abgeschlossene einschlägige Berufsausbil-
dung 

–	 eine abgeschlossene nicht einschlägige Berufsausbildung und eine für 
die Erzieherausbildung förderliche Tätigkeit

–	 mindestens Fachoberschulreife und eine für die Erzieherausbildung för-
derliche Tätigkeit 

Bei Interesse richten Sie bitte Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unter-
lagen zu den benannten Einstellungsvoraussetzungen bis zum 26.02.2020 
an die

Stadt Angermünde 
Personal/Gehalt | Markt 24 | 16278 Angermünde

oder per Mail an: bewerbungen@angermuende.de 
(zusammengefasst in einer Datei im PDF-Format)

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.
Weitere Auskünfte zur Stellenausschreibung erteilt Frau Ritter unter 
Tel. 03331/260047. 

Bewerbungskosten werden durch die Stadt Angermünde nicht erstattet. 
Bewerbungsunterlagen werden nur zurückgesandt, wenn ein ausreichend 
frankierter Rückumschlag beigefügt wurde.

Die entsprechenden Datenschutzhinweise finden Sie unter www.angermu-
ende.de

Stellenausschreibung  
Sachbearbeiter/in Hochbau und Immobilienbewirtschaftung (m/w/d)

Suchen Sie eine Herausforderung im ländlichen Raum? Wir – die Stadt 
Angermünde mit ca. 14.400 Einwohnern – entwickeln uns nachhaltig und 
flächensparend weiter. Wir benötigen Sie zur Unterstützung unserer ehr-
geizigen Ziele als neues Mittelzentrum in der Uckermark, um unsere soziale 
Infrastruktur für zukünftige Generationen aus- und umzubauen. Sie begleiten 
Projekte in der Projektentwicklung sowie in allen Leistungsphasen der HOAI. 
Weiterhin sind Sie die Schnittstelle zwischen Stadt und Kommunalem Ge-
bäudemanagementgesellschaft Angermünde mbH (KGMA) und nehmen dort 
die Bauherrenaufgaben in der Steuerung und Koordinierung wahr.
Zur Verstärkung des Fachbereiches Planen und Bauen suchen wir Sie zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt als

Sachbearbeiter/in  
Hochbau und Immobilienbewirtschaftung (m/w/d).

Die Stelle im Umfang von 40 Wochenstunden ist nach dem TVöD-VKA be-
wertet.

Die Stelle umfasst folgende Schwerpunktaufgaben:
–	 Erarbeitung von Bedarfsprogrammen und Leistungsbeschreibungen 
–	 Steuerung von komplexen Bauprojekten über alle Stufen und Bereiche 
–	 Vorbereitung und Durchführung von öffentlichen Ausschreibungsverfah-

ren mit Gestaltung von entsprechenden Verträgen, dabei auch Mitwir-
kung bei der Erstellung und Prüfung von Entwürfen und Leistungsver-
zeichnissen

–	 Aufstellen und Verfolgen der Termin-, Kosten- und Budgetplanung
–	 Verantwortung für die Überwachung, die Abnahme und die Abrechnung 

der Leistungen der Ingenieur-, Gutachter- und Bauverträge
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Ausschreibung zur Neubesetzung einer Schiedsperson  
für die Schiedsstelle Angermünde

Die Schiedsstelle der Stadt Angermünde ist neu zu besetzen, da die Amts-
zeit der amtierenden Schiedsperson im 2. Quartal 2020 endet. Aus diesem 
Grund sucht die Stadt Angermünde interessierte Bürger und Bürgerinnen, die 
dieses Ehrenamt übernehmen möchten.
Aufgaben der Schiedsstelle sind Schlichtungsverfahren in bürgerlichen 
Rechtsstreitigkeiten sowie Schlichtungsverfahren in einfachen Strafsachen 
und dem Sühneverfahren vor Erhebung der Privatklage bei Gericht.
Die Schiedsperson muss das 25. Lebensjahr vollendet haben, das Wahlrecht 
besitzen und im Bereich der Schiedsstelle, also in der Stadt Angermünde 
oder in ihren Ortsteilen, wohnen. Die Schiedsperson wird von der Stadtver-

ordnetenversammlung für 5 Jahre gewählt und vom Direktor des Amtsge-
richtes Schwedt/Oder bestätigt.
Bürgerinnen und Bürger, die Interesse an der Tätigkeit als Schiedsperson 
haben, werden gebeten, ihre Bewerbung bis zum 30.04.2020 bei der Stadt 
Angermünde, Fachbereich Wirtschaft und Ordnung, Markt 24, 16278 Anger-
münde einzureichen.
Ansprechpartner in der Stadtverwaltung:
S. Splinter
Telefon: 03331 260017
E-Mail: s.splinter@angermuende.de

–	 Steuerung und Begleitung der erforderlichen Genehmigungs- und Finan-
zierungsverfahren

–	 Abstimmung der Planung mit den anderen Fachbereichen und Planungs-
trägern sowie von der Planung Betroffenen

–	 Abstimmung und Realisierung von Bauprojekten, dabei insbesondere 
die Wahrnehmung von Bauherrenaufgaben und Mitwirkung bei der Bau-
leitung bis hin zur Abnahme und Gewährleistungsverfolgung

–	 Überwachung und Kontrolle von Verwaltungsaufträgen an die KGMA 
und deren Umsetzung in Abstimmung mit den jeweiligen Fachbereichen 
und deren Budgets

Ihr Profil:
–	 Erfolgreich abgeschlossenes Studium (Master) im Bereich des Bauinge-

nieurwesen oder vergleichbar
–	 Zusatzqualifikation im Bereich Immobilien oder Grundstücks- und Woh-

nungswirtschaft wünschenswert
–	 Kenntnisse im Vergaberecht für öffentliche Auftraggeber
–	 Selbständige, strukturierte, vorausschauende Arbeitsweise 
–	 Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke, sicheres Auftreten, Durchset-

zungsvermögen 
–	 Ausgeprägte Konfliktfähigkeit und hohes Maß an Belastbarkeit 

–	 Entscheidungsfreudigkeit, Flexibilität und Einsatzbereitschaft
–	 Führerschein der Klasse B

Bei Interesse richten Sie bitte Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unter-
lagen bis zum 25.02.2020 an die 

Stadt Angermünde 
Personal/Gehalt | Markt 24 | 16278 Angermünde

oder per Mail an: bewerbungen@angermuende.de 
(zusammengefasst in einer Datei im PDF-Format)

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.
Weitere Auskünfte zur Stellenausschreibung erteilt Frau Tahineh unter 
Tel. 03331/260071.

Bewerbungskosten werden durch die Stadt Angermünde nicht erstattet. 
Bewerbungsunterlagen werden nur zurückgesandt, wenn ein ausreichend 
frankierter Rückumschlag beigefügt wurde.
Die entsprechenden Datenschutzhinweise finden Sie unter www.angermu-
ende.de

Einladung zur Vollversammlung der Jagdgenossenschaft Schmiedeberg

Am 04.04.2020 um 17 Uhr in 16278 Schmiedeberg, Dorfstraße 28 – 30 
(Jägerhof)

Tagesordnung
–	 Begrüßung
–	 Bericht des Vorsitzenden

–	 Bericht des Kassenwarts
–	 Bericht der Kassenprüfer
–	 Entlastung des Vorstandes
–	 Vortrag zum Jagdgeschehen
–	 Sonstiges
Vorstand der Jagdgenossenschaft

Gewässerschautermine 2020 des Wasser- und Bodenverbandes „Welse“

Die Gewässerschauen des Wasser- und Bodenverbandes „Welse“ im Be-
reich der Stadt Angermünde und Polder finden in diesem Jahr an den nach-
folgenden Terminen statt.
Bei den Schauen wird der Zustand der Gewässer und der wasserwirtschaft-
lichen Anlagen begutachtet und kurz- als auch mittelfristige Unterhaltungs-
maßnahmen besprochen. Alle interessierten Bürger, betroffenen Anlieger, 
Landbewirtschafter und Behörden sind herzlich eingeladen.

Termin 1: 	 Dienstag, den 24.03.2020
Treffpunkt: 	 09.00 Uhr Parkplatz „Großer Kaulsee“ im Angermünder 

Ortsteil Schmiedeberg
Ortsteil: 	 Schmiedeberg

Termin 2: 	 Dienstag, den 24.03.2020
Treffpunkt:	 13.00 Uhr Feuerwehrgebäude des Angermünder Orts-

teils Biesenbrow, Heidenstraße 16
Ortsteile: 	 Biesenbrow
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Termin 3: 	 Mittwoch, den 25.03.2020
Treffpunkt:	 08.00 Uhr Gemeinderaum des Angermünder Ortsteils 

Kerkow, Kerkower Dorfstraße 07
Ortsteile: 	 Görlsdorf, Kerkow und Welsow

Termin 4: 	 Mittwoch, den 25.03.2020
Treffpunkt:	 13.30 Uhr Gemeinderaum des Angermünder Ortsteils 

Frauenhagen, Zum Gutshof 03
Ortsteile: 	 Frauenhagen und Mürow

Termin 5: 	 Donnerstag, den 26.03.2020
Treffpunkt: 	 08.00 Uhr Dorfgemeinschaftshaus im Angermünder 

Ortsteil Wilmersdorf, Wilmersdorfer Straße 20
Ortsteile: 	 Steinhöfel und Wilmersdorf

Termin 6: 	 Donnerstag, den 26.03.2020
Treffpunkt:	 13.30 Uhr Gemeinderaum des Angermünder Ortsteils 

Günterberg, Dorfmitte 10
Ortsteile: 	 Bruchhagen, Greiffenberg und Günterberg

Termin 7: 	 Freitag, den 27.03.2020
Treffpunkt:	 08.00 Uhr Gemeinderaum des Angermünder Ortsteils 

Schmargendorf, Zum Dorfanger 35
Stadt/Ortsteile:	 Angermünde/Sternfelde, Altkünkendorf, Herzsprung, 

Schmargendorf und Zuchenberg

Termin 8: 	 Freitag, den 27.03.2020
Treffpunkt:	 13.30 Uhr Gut Wolletz im Angermünder Ortsteil Wolletz, 

Kastanienallee 13
Ortsteil: 	 Wolletz

Termin 9:	 Montag, den 30.03.2020
Treffpunkt:	 08.00 Uhr Fachbereich Planen und Bauen der Stadtver-

waltung Angermünde, Heinrichstraße 12
Stadt/Ortsteil:	 Stadtgebiet Angermünde und Dobberzin

Termin 10:	 Montag, den 30.03.2020
Treffpunkt:	 13.30 Uhr Gemeinderaum des Angermünder Ortsteils 

Crussow, Gellmersdorfer Straße 01a
Ortsteile:	 Crussow, Gellmersdorf, Neukünkendorf und Stolpe

Termin 11:	 Mittwoch, den 07.04.2020
Treffpunkt:	 08.00 Uhr Gemeinderaum des Angermünder Ortsteils 

Günterberg, Dorfmitte 10
Gebiet:	 östliche Sernitzniederung (Brennereigraben)

Termin 12:	 Mittwoch, den 08.04.2020
Treffpunkt:	 13.30 Uhr Wasser- und Bodenverband „Welse“ Passow, 

Schwedter Straße 31
Gebiet:	 Schmidtgraben

Termin 13:	 Donnerstag, den 09.04.2020
Treffpunkt:	 13.00 Uhr Wasser- und Bodenverband „Welse“ Passow, 

Schwedter Straße 31
Gebiet:	 Mittlere Welse von Wehr Passow bis Breitenteicher 

Mühle

Termin 14:	 Dienstag, den 05.05.2020*
Treffpunkt:	 08.30 Uhr aus Richtung Lunow hinter der Hohensaa-

ten-Friedrichsthaler- Wasserstraßen-Brücke am Park-
platz

Bereich:	 Lunow-Stolper Polder

* Termine können sich aufgrund der Wasserstände in den Poldern verschie-
ben, veränderte Termine werden rechtzeitig bekannt gegeben.

— Ende der amtlichen Mitteilungen —
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